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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Rep. n. 520
Settore 4

Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Determina registrata
in data 15/05/2026

Oggetto: PERSONALE - CORRESPONSIONE ARRETRATI CONTRATTUALI

IL DIRIGENTE

ATTESA la propria competenza ai sensi:

o del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i., noncheé dell'art. 183, 9° comma del medesimo decreto;

e del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e del decreto del Sindaco di conferimento dell'incarico di direzione dei servizi, adottato ai sensi
dell’articolo 50, 10° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.;

PRESO ATTO dello Statuto Comunale (in particolare dell'art. 40) e dei regolamenti locali applicabili;

RICHIAMATE le deliberazioni:

- n° 17 del 30.09.2025 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER GLI ANNI 2026-2027-2028 PREDISPOSTO DALL'ORGANO
ESECUTIVO CON DELIBERAZIONE N.78 DEL 30.07.2025”;

- n°® 30 del 29.12.2025 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER GLI ANNI 2026-2027-2028";

- n° 33 del 29.12.2025 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2026-2027-2028";

- n° 144 del 31.12.2025 della Giunta Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 26-27-28"

- n° 10 del 04.02.2026 della Giunta Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026-27-28";

- n. 1 del 12/03/2026 del Consiglio Comunale ad oggetto: "RATIFICA DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE N. 6 DEL 21.01.2026 AD OGGETTO: "PRIMA VARIAZIONE URGENTE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2026 - 2027 - 2028";

RICHIAMATI:

- la Legge n° 241 del 07.08.1990 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi);
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- il D.Lgs. n°® 97 del 25.05.2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 06.11.2012, n° 190 e del D.Lgs.
14.03.2013, n° 33);

- il Regolamento 679/2016 UE "Regolamento generale sulla protezione dei dati,
nonché il D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

- il D. Lgs. n. 118/2011 ed i principi contabili in materia di contabilita armonizzata;

RICHIAMATE, altresi, le disposizioni recate dall'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 che introduce
l'obbligo a carico del responsabile che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa di
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le norme di finanza pubblica;

DATO ATTO che in relazione al presente provvedimento sono state effettuate con esito positivo le
valutazioni di regolarita tecnica e di correttezza dell'azione amministrativa e che l'esecutivita del
presente provvedimento & subordinata all'acquisizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

PREMESSO CHE in data 23/02/2026 sono stati sottoscritti definitivamente:

e il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 — 2024, per il personale dipendente;

e I CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE

DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 — 2024, per il personale con qualifica
dirigenziale e per i Segretari Comunali;

PRESO ATTO dei conteggi conservati agli atti del Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane in merito alla quantificazione degli arretrati contrattuali da corrispondere;

DATO ATTO che con deliberazione di Consiglio Comunale n° 6 del 29/04/2026 & stata approvata una
variazione di bilancio con la quale & stata disposta I'applicazione dellavanzo accantonato per
'erogazione degli emolumenti arretrati, procedendo altresi con le movimentazioni contabili per gli
stanziamenti conseguenti;

RITENUTO di procedere con gli opportuni impegni di spesa sui quali verra imputata I'erogazione degli
arretrati contrattuali;

RICHIAMATI gli artt.107 e 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento risulta conforme al D.U.P. 2026-2028 in particolare:

- all'obiettivo strategico codice STO1-BENESSERE DELLA CITTA’ - OTTIMIZZAZIONE SERVIZI
ISTITUZIONALI - TRASFORMAZIONE DIGITALE

- all'obiettivo operativo codice ST01-OP07-Organizzazione e potenziamento permanente delle
competenze

DATO ATTO, ai sensi dellart. 6 bis Legge 241/1990, che non sussistono situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, da parte del sottoscritto dirigente in relazione all’adozione ed alle attivita
oggetto del presente provvedimento;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTI i vigenti CCNL, come richiamati in premessa;

VISTO il Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il Regolamento di Contabilita;
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DETERMINA
Le premesse fanno parte integrante del presente dispositivo

DI IMPEGNARE con riferimento al principio contabile di cui all'allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011 e per la
causale meglio evidenziata in premessa, quanto sotto specificato;

DI IMPUTARE la spesa di cui al punto che precede, per la componente di oneri diretti, relativa all'anno
2026 con le seguenti modalita:

Servizio: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

. N Missione Importo | n.imp. /
Creditore: denominazione prog‘ramma Cap. | Art. Descr. Impegno [ sub
titolo

E(I;/I\EIF:JSI\IIALI DIPENDENTI 01021 96 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 5.680,00 966
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01021 100 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 9.305,00 967
S(I;/I\EIFL{JSI\IIALI DIPENDENTI 01021 101 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 2.650,00 968
(I?IOVI\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01031 645 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.465,00 970
E(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01031 650 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 8.395,00 971
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01031 653 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.325,00 972
ggll\slTJSI\IIALI DIPENDENTI 01041 658 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 7.910,00 973
[C)(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01051 550 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 4.505,00 974
ES/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01051 555 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 1.170,00 975
([Z)(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01051 1830 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 3.275,00 981
([?(I;/I\EIIEJSI\IIALI DIPENDENTI 01061 445 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.465,00 976
SQ/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01061 450 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 | 12.405,00 977
E(I;/I\EIIEJSI\IIALI DIPENDENTI 01071 500 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.850,00 978
(I:Z)Q/I\EIF:JSI\IIALI DIPENDENTI 01081 1810 | 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 2.990,00 979
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 01101 103 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.565,00 969
E(I;/I\EIF:JSI\IIALI DIPENDENTI 01111 1820 | 6 | ARRETRATICONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.085,00 980
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 03011 845 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 6.465,00 982
S(I;/I\EIFL{JSI\IIALI DIPENDENTI 03011 850 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 | 35.470,00 983
(I?IOVI\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 03011 857 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 3.495,00 984
:DII:C;DVII)NACIPALE ~SEDE 03011 858 1 FR’:EFI'«LSECS)QIIALE TEMPO DETERMINATO POLIZIA LOCALE - ONERI 83500 | 1033
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 03011 801 21 | PERSONALE TEMPO DETERMINATO POLIZIA LOCALE - IRAP 300,00 1034
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 04061 1050 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 1.715,00 985
(E:)(I;/I\EF:JSI\IIAU DIPENDENTI 05021 1450 | 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 2.930,00 986
(I?IOVI\EITJSI\IIALI DIPENDENT! 06011 2800 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 8.330,00 987
(?(I;/I\SITJSI\IIALI DIPENDENTI 07011 4230 | 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 3.600,00 988
(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 08011 1685 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 | 11.975,00 990
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(I?(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 09021 2600 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 2.865,00 992
E(I;/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 10051 3500 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 4.610,00 989
(I?(IJVI\ETJS[\IJAU DIPENDENTI 11011 991 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 3.395,00 991
ES/I\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 12071 3200 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 7.955,00 993
(I?IOVI\EITJSI\IIALI DIPENDENTI 14021 1800 6 | ARRETRATI CONTRATTUALI - APPLICAZIONE CCNL 2022-2024 1.530,00 994

DI IMPUTARE la spesa per oneri riflessi ed IRAP (ad eccezione di quanto gia indicato al punto
precedente) sugli impegni gia assunti ad inizio anno 2026, e qui adeguati negli importi, come di seguito
indicato:

Missione Importo n.
Creditore: denominazione programma Cap. | Art. Descr. Impegno P imp. /
titolo Impegno Sub

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01021 97 1 | SEGRETARIO GENERALE: ONERI RIFLESSI - 2026 25.600,00 | 199
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01021 110 1 | PERSONALE SEGRETERIA GENERALE: ONERI RIFLESSI - 2026 39.415,00 | 206
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01021 111 1 | PERSONALE ARCHIVIO/PROTOCOLLO: ONERI RIFLESSI - 2026 12.885,00 | 207
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01031 646 1 | DIRIGENTE AREA 2 - ONERI RIFLESSI - 2026 26.740,00 | 215
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01031 654 1
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

PERSONALE UFF. ACQUISTI/PROVVEDITORATO - ONERI

RIFLESSI - 2026 28.205,00 | 220

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01031 655 1 PERSONALE GEST.ECONOMICO-FINANZIARIA: ONERI 39.700,00 | 221

(CPDEL/INADEL/T.F.R.) RIFLESSI - 2026

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01041 660 1 | PERSONALE UFFICIO TRIBUTI: ONERI RIFLESSI - 2026 43.485,00 | 227
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01051 557 1 | PERSONALE UFF. PATRIMONIO - ONERI RIFLESSI - 2026 3.680,00 | 233
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01051 560 | 1 |PERSONALE UFF.DEMANIO: ONERI RIFLESSI - 2026 18.875,00 | 234
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01051 1835 1 | PERSONALE MANUTENZIONE STABILI ONERI RIFLESSI - 2026 14.280,00 | 258
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01061 446 1 | DIRIGENTE AREA 3 - ONERI RIFLESSI - 2026 26.740,00 | 238
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01061 460 1 | PERSONALE UTC ONERI RIFLESSI - 2026 66.155,00 | 241
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01071 510 1 | PERSONALE SERV.DEMOGRAFICI: ONERI RIFLESSI - 2026 36.230,00 | 247
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01081 1815 1 | PERSONALE CED - ONERI RIFLESSI - 2026 15.665,00 | 252
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01101 113 | 1 | PERSONALE UFF.PERSONALE ONERI RIFLESSI - 2026 34.765,00 | 208
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.LN.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE 01111 1825 1 | PERSONALE URP - ONERI RIFLESSI - 2026 25.650,00 | 255
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE
PROVINCIALE

(CPDEL/INADEL/T.F.R.) 03011 846 1 | DIRIGENTE AREA 4 - ONERI RIFLESSI - ANNO 2026 27.140,00 | 261
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I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 03011 860 | 1 |PERSONALE POLIZIA URBANA: ONERI RIFLESSI 2026 184.645,00 | 264
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 04061 1060 | 1 | PERSONALE ISTRUZIONE PRIMARIA: ONERI RIFLESSI 2026 7.760,00 | 270
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 05021 1460 | 1 | PERSONALE BIBLIOTECA: ONERI RIFLESSI 2026 13.700,00 | 274
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 06011 2810 | 1 | PERSONALE IMPIANTI SPORTIVI: ONERI RIFLESSI 2026 36.085,00 | 278
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 07011 4240 | 1 | PERSONALE UFFICIO TURISMO: ONERI RIFLESSI 2026 22.860,00 | 281
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 08011 169 | 1 :IEFRLsEg;\JIAZLOEzgRBANBTmA E GESTIONE TERRITORIO: ONERI 5345000 | 291
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 09021 2610 | 1 | PERSONALE PARCHIE GIARDINI - ONERI RIFLESSI 2026 12.235,00 | 298
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 10051 3510 | 1 | PERSONALE VIABILITA':ONERI RIFLESSI 2026 24.750,00 | 286
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 11011 992 | 1 |PERSONALE PROTEZIONE CIVILE - ONERI RIFLESSI 2026 14.310,00 | 295
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 12071 3210 | 1 | PERSONALE SERV.ASSISTENZA - ONERI RIFLESSI 2026 40.845,00 | 302
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

I.N.P.D.A.P. -SEDE

PROVINCIALE 14021 1805 | 1 | PERSONALE UFF. SPORTELLO UNICO - ONERI RIFLESSI 2026 7.465,00 | 306
(CPDEL/INADEL/T.F.R.)

REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01021 801 | 1 |SEGRETARIO GENERALE: IRAP - 2026 8.150,00 | 209
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01021 801 | 3 |PERSONALE SEGRETERIA GENERALE: IRAP - 2026 12.695,00 | 211
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01021 801 | 4 | PERSONALE ARCHIVIO/PROTOCOLLO: IRAP - 2026 4.080,00 | 212
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01031 801 | 2 | UFF. ACQUISTI/PROVVEDITORATO: IRAP - 2026 8.990,00 | 210
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01031 801 | 40 | DIRIGENTE AREA 2 - IRAP - 2026 8.600,00 | 223
REGIONE LIGURIA (1.R.A.P.) 01031 801 | 9 ZSSZONALE GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA: IRAP - 12.765,00 | 224
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01041 801 | 11 | PERSONALE UFFICIO TRIBUTI: IRAP - 2026 12.225,00 | 228
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01051 801 | 12 | PERSONALE UFFICIO DEMANIO: IRAP - 2026 6.035,00 | 235
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01051 801 | 33 | PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO: IRAP - 2026 1.250,00 | 236
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01051 801 | 17 | PERSONALE MANUTENZIONE STABILI - IRAP 2026 3.300,00 | 336
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01061 801 | 13 | PERSONALE UTC IRAP - 2026 21.455,00 | 243
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01061 801 | 41 | DIRIGENTE AREA 3 - IRAP - 2026 8.600,00 | 244
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01071 801 | 14 | PERSONALE SERV.DEMOGRAFICI: IRAP - 2026 10.385,00 | 249
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01081 801 | 15 | PERSONALE CED - IRAP - 2026 4.955,00 | 334
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01101 801 | 5 |PERSONALE UFF. PERSONALE IRAP - 2026 11.260,00 | 213
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 01111 801 | 16 | PERSONALE URP - IRAP - 2026 8.220,00 | 335
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 03011 801 | 19 | POLIZIA MUNICIPALE: IRAP 2026 59.015,00 | 266
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 03011 801 | 42 | DIRIGENTE AREA 4 - IRAP 2026 8.750,00 | 267
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 04061 801 | 22 | PERSONALE ISTRUZIONE PRIMARIA: IRAP 2026 2.450,00 | 271
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 05021 801 | 23 | PERSONALE BIBLIOTECA: IRAP 2026 4.400,00 | 275
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 07011 801 | 24 | PERSONALE UFFICIO TURISMO: IRAP 2026 7.260,00 | 283
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 08011 801 | 27 | PERSONALE URBANISTICA - IRAP 2026 17.120,00 | 292
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 09021 801 | 29 | PERSONALE PARCHI E GIARDINI - [RAP 2026 3.945,00 | 299
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 10051 801 | 25 | VIABILITA' IRAP 2026 7.845,00 | 287
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 11011 801 | 43 | PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE - IRAP 2026 2.560,00 | 293
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 12071 801 | 30 | PERSONALE SERV. ASSISTENZA - IRAP 2026 13.130,00 | 303
REGIONE LIGURIA (I.R.A.P.) 14021 801 | 32 | PERSONALE UFF. SPORTELLO UNICO - IRAP 2026 2.380,00 | 307
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DI DISPORRE la corresponsione degli arretrati contestualmente agli stipendi del mese di maggio 2026;
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario se di competenza;

DI DARE mandato affinche il presente provvedimento venga pubblicato mediante affissione all’albo
pretorio digitale;

AVVERTE

ai sensi del quarto comma dell'articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), che avverso il presente
provvedimento &€ ammesso:

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. Liguria ai sensi degli articoli 29 e 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n° 104 e
ss. mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal
regolamento comunale ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia
comunque avuta piena conoscenza

- ricorso straordinario ai sensi del Capo Il del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199, per motivi di legittimita, entro
120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra;

Il Dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Gianluigi Soro

Documento firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs.82/2005
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