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ComuneComune  didi  AlassioAlassio
Riviera dei Fiori

www.comunealassio.it – comune.alassio@legalmail.it
Settore 2° - Servizi Alla Persona

UFFICIO AMMINISTRATIVO 

DDETERMINAZIONEETERMINAZIONE  DDIRIGENZIALEIRIGENZIALE  NN°°  916916  DELDEL  27/12/202327/12/2023

Oggetto: PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA 
MUNICIPALE. IMPEGNO SPESA ANNO 2023. 

IILL  DDIRIGENTEIRIGENTE

VISTO l’art. 151, comma 1, del Tuel, il quale fissa al 31 dicembre il termine per la 
deliberazione del bilancio di previsione per l’anno successivo e al 31 luglio il termine 
per la presentazione del D.U.P.;

PRESO ATTO che è entrata in vigore la riforma della contabilità armonizzata di cui al D. 
Lgs. 18/2011, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014; 

VISTO il Documento Unico di Programmazione – DUP 2023/2025, approvato dal 
Consiglio Comunale con la deliberazione n. 37 del 28.07.2022, integrato con la Nota di 
aggiornamento al DUP 2023/2025, con la deliberazione consiliare n. 6 del 20.02.2023;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 20.02.2023, con la quale si è 
approvato il Bilancio di previsione 2023/2025, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 16/01/2023, con la quale si è 
approvato il PEG provvisorio 2023/2024, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 24/02/2023, con la quale si è 
approvato il PEG 2023/2025, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTO l’art. 208, comma 4, del Codice della Strada, D.L.vo 285/1992, che prevede la 
possibilità, per gli Enti Locali di devolvere parte dei proventi derivanti dalla sanzioni 
amministrative pecuniarie relative a violazioni al Codice della Strada a finalità di 
assistenza e previdenza complementare per gli appartenenti ai Corpi di Polizia 
Municipale; 

VISTO l’art. 21 c.2 della L.R. 01/08/2008, n. 31, “Disciplina in materia di Polizia Locale”, 
che prevede l’obbligo per i Comuni di adottare, entro sei mesi della citata legge, 
apposito Regolamento per l’applicazione di detto art. 208 C.d.S.; 

TENUTO CONTO che con Delibera del Consiglio Comunale n. 104 del 13/10/2010 è 
stato approvato il Regolamento Comunale per l’istituzione di forme di previdenza e 
assistenza complementare per il personale della Polizia Municipale finanziate ai sensi 
dell’art. 208 del D.lgs 285/1992 e previste dalla L.R. 01/08/2008 n. 31 “Disciplina in 
materia di polizia locale”; 

VISTO che le risorse individuate sono destinate esclusivamente alle finalità assistenziali 
e previdenziali del richiamato art. 208 C.d.S.; 
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TENUTO CONTO che il personale della Polizia Municipale ha aderito al fondo 
“PERSEO”, Fondo nazionale pensione complementare per i lavoratori delle Regioni e 
Autonomie Locali e della Sanità; 

CONSIDERATO che per ognuno dei componenti il Corpo di Polizia Municipale, come da 
Regolamento approvato dalla succitata Deliberazione di Consiglio Comunale n. 104 del 
13/10/2010, è stabilito un iniziale accantonamento annuo di €uro 800,00 che, 
dall’anno 2020, è stato portato ad €. 1.600,00 pro capite;

TENUTO CONTO, inoltre, che il Corpo Polizia Municipale nel mese di gennaio dell’anno 
2023 ha contato n° 20 componenti assunti con contratto a tempo indeterminato;

DATO ATTO che nel corso dell’anno 2023 vi sono state le seguenti variazioni:

Nominativo   Data inizio servizio Data cessazione servizio

BRUZZONE Pietro 31/03/2023

CECCHETTO Elena 28/02/2023

PALOMBA Ciro 01/03/2023 11/06/2023

DALMONTE Andrea 15/06/2023

MAGGI Lorenzo 15/06/2023

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare l’intera somma disponibile sul capitolo 
1301150 del bilancio pluriennale 2023/2025, a valere sull’annualità 2023, pari ad €. 
24.000,00, capitolo che presenta la necessaria disponibilità e copertura finanziaria; 

VISTO l’art. 107 del D.L.vo 18/08/2000 n. 267 ed attesa la propria competenza; 

VISTO il vigente Statuto comunale; 

VISTO il Regolamento dei Contratti; 

DATO ATTO, ai sensi della legge 7 Agosto 1990, n° 241, della regolarità del 
procedimento svolto e della correttezza per i profili di propria competenza; 

DDETERMINAETERMINA
1 - Di impegnare la somma di €uro 24.000,00 sul capitolo 1301150 del bilancio 
pluriennale 2023/2025, a valere sull’annualità 2023, capitolo che presenta la 
necessaria disponibilità e copertura finanziaria, secondo le modalità e imputazioni 
contabili riportate nella successiva tabella; 

2 - Di certificare, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009 convertito in legge n. 102/2009, 
che il presente impegno è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e le regole di 
finanza pubblica. 

3 - Di demandare all’Ufficio Ragioneria, tenuto conto degli elementi sopra riportati e 
previo le opportune verifiche, l’accantonamento presso il fondo “PERSEO”, Fondo 
nazionale pensione complementare per i lavoratori delle Regioni e Autonomie Locali e 
della Sanità, della somma necessaria.

E/
U Eser Capitolo Descrizione P.Fin CUP CIG Importo

U 2023 03011.10. COMMA 4 U.1.10.04.99.999   24.000,00
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Il Comandante
Francesco Parrella / ArubaPEC S.p.A.


