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Comune di Alassio 
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Verbale di deliberazione di Giunta Comunale 

 
 
N° 259 di Registro Seduta del 19/10/2023 

 

 
Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per l’Innovazione di cui all’art. 6 

CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 
 

 
 
L’anno duemilaventitre, il giorno diciannove del mese di Ottobre alle ore 12:50, nella 
solita sala delle riunioni, previo esaurimento delle formalità prescritte dall’art. 50 del 
Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 18 agosto 2000, n° 
267, si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento del Signori: 
 
 

Nominativo Qualifica Pres. Ass. 

MELGRATI MARCO Sindaco SI  

GALTIERI ANGELO Assessore SI  

GIANNOTTA FRANCA Assessore SI  

INVERNIZZI ROCCO Assessore SI  

MORDENTE PATRIZIA Assessore SI  

ZAVARONI LORETTA Assessore SI  
 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale  Dott.ssa Roberta Ramoino. 
 
 
Assume la Presidenza Melgrati Marco in qualità di Sindaco che, riconosciuta la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare in merito 
all’oggetto su indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

Su relazione e proposta del Sindaco; 

PREMESSO che: 

- in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (CCNL) per il Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2019/2021; 

- l’art. 6 del citato CCNL prevede l’obbligo, per gli Enti con più di settanta 

dipendenti, di istituzione di un “Organismo Paritetico per l’Innovazione”, 

funzionale a realizzare “una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento 

partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) 

(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), su tutto ciò che abbia 

una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere 

organizzativo dell’ente”; 

- che tale Organismo deve essere composto da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, nonché da una 

rappresentanza dell’Ente con rilevanza pari a quella della componente 

sindacale; 

- che l’Organismo è “la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e 

collaborative su attività aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, 

miglioramento dei servizi promozione della legalità, della qualità del lavoro e 

del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al 

lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di 

formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione 

integrativa”; 

DATO ATTO che il Comune di Alassio è un Ente con più di 70 dipendenti; 

RICORDATO che, nell’ambito degli incontri della Commissione Trattante finalizzati alla 
sottoscrizione della contrattazione collettiva decentrata integrativa si è provveduto a 
richiedere tempestivamente alle Organizzazioni Sindacali di indicare i propri 
rappresentanti nell’Organismo; 

DATO ATTO che, nell’incontro del 16.03.2023, come da verbale acquisito agli atti, le 
Organizzazioni Sindacali hanno provveduto ad indicare ciascuna il proprio componente 
ed altrettanto ha fatto la parte pubblica, che a mezzo del presente atto reitera le 
nomine già effettuate, stabilendo che i soggetti indicati possano integrare la 
rappresentanza datoriale in base agli specifici temi oggetto di trattazione, per 
approfondire e rendere maggiormente efficace la condivisione ed il confronto; 

CONSIDERATO che il CCNL del 16.11.2022 prevede due modelli di relazioni sindacali, 
vale a dire la partecipazione e la contrattazione integrativa e che, a sua volta, la 
partecipazione si articola in informazione, confronto e organismi paritetici di 
partecipazione e che, pertanto, lo scopo dell’Organismo non è quello di attivare 
contrattazioni o negoziati ma di favorire l’informazione, il coinvolgimento, il dialogo 
costruttivo tra le parti al fine di migliorare, nel rispetto dei distinti ruoli, il benessere 
organizzativo e i processi di sviluppo e innovazione dell’organizzazione; 

VERIFICATO che la Corte dei Conti, già in sede di certificazione dell’ipotesi di CCNL 
Funzioni Locali triennio 2016/2018, con riferimento all’Organismo Paritetico per 
l’Innovazione, ha sottolineato come “le competenze di tale organismo, in taluni casi, 
peraltro, si sovrappongono a quelle già spettanti al Comitato unico di garanzia (CUG), 
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di cui all’art. 57, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001. Come già osservato nelle 
richiamate certificazioni dell’attuale tornata contrattuale, è auspicabile che, in sede di 
attuazione dell’art. 6, sia evitata ogni interferenza tra le competenze spettanti ai due 
organi”; 

INTESO, pertanto, condividendo l’auspicio della Corte, operare per tenere distinti i 
ruoli, le funzioni e le competenze dei due organismi paritetici; 

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, non necessitando, 
pertanto, dell’acquisizione del parere di regolarità contabile; 

DATO ATTO che la presente proposta è corredata del parere di regolarità tecnica 
prescritto dall’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli EE. LL., 
approvato con D.Lgs 18/08/2000 n° 267; 

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge, 

DELIBERA 

1. DI COSTITUIRE, per i motivi indicati in premessa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 
16.11.2022, l’Organismo Paritetico per l’Innovazione, così composto: 

- per parte sindacale: 

o Stefano Cordone (UIL Fpl); 

o Emerson Fortunato (CGIL Fpl); 

o Giulia Moltoni (CISL Fpl); 

- per parte pubblica: 

o Davide Furia – T.P.O. Servizio 1.1 Attività Informative; 

o Paola Gagliolo – Funzionario Servizio 1.1 Segreteria Generale; 

o Martina Saltalamacchia – Funzionario Servizio 3.1 Personale 

stabilendo che gli stessi possano integrare la rappresentanza datoriale in base agli 
specifici temi oggetto di trattazione per approfondire e rendere maggiormente 
efficace la condivisione e il confronto. 

2. DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS.. 

Successivamente,  

LA GIUNTA COMUNALE 

ATTESA l’urgenza, stante la necessità di provvedere tempestivamente anche al fine di 
assicurare l’insediamento e il funzionamento dell’Organismo Paritetico per 
l’Innovazione; 

VISTO l’art. 134, comma 4, del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli EE. LL., 
approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge 

DELIBERA 

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 
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Letto, approvato e sottoscritto: 
 

IL  SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
Melgrati Marco Dott.ssa Roberta Ramoino 
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