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PROVINCIA DI SAVONA
E TIRRENO POWER:

progetto di riferimento regionale
per lavoratori svantaggiati
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Attivo fino al 2010 Paccordo con Tirreno Power
che inserira 15 lavoratori socialmente svantaggiati.
Alltri progetti in corso per affidare importanti servizi

a cooperative sociali di tipo “B”, fanno
dell’esperienza avviata con I'azienda vadese
un esempio positivo di rilevanza regionale

Fm‘le radicamento sul territorio,
responsabilitd sociale d’impre-
sa, inserimento lavorativo gualifica-
to ed elevate competenze specifiche
dell’ente Provincia sono il mix di
elementi che hanno consentito di
concretizzare un importante progetto
per I"inserimento lavorativo di perso-
ne socialmente svantaggiate.

A partire dal 2007 e fino a tutto il
2010, circa 15 lavoratori troveranno
occupazione nella centrale elettrica

di Vado Ligure con compiti differen-
ziati grazie all’accordo firmato 1'anno
scorso tra il PALS - Politiche Attive
del Lavoro e Sociali della Provincia
di Savona e la societa Tirreno Power
proprietaria della centrale vadese.
Sono diverse le professionalita
create e inserite in ambito lavorati-
vo: ai primi lavoratori inseriti con
contratti di work experience od a
tempo determinato, sono stati as-
segnati ruoli di segreteria ammini-

strativa, comunicazione e gestione
protocollo.

Attivita dunque significative
nell’ambito dei processi organizzati
che richiedono fiducia e preparazio-
ne specifica. Il progetto avviato |'an-
no scorso ha una doppio obiettivo:
realizzare un inserimento graduale
nel mondo del lavoro fornendo un
segnale concreto di sensibilita socia-
le ai lavoratori svantaggiati e mante-
nere uno standard di efficienza per
I’azienda che inserisce i lavoratori.

“Si tratta” spiegano i funzionari
del PALS della Provincia “di un ac-
cordo che va al di la degli obblighi
di legge che richiede ['inserimento
pro quota di personale appartenente
a categorie tutelate, inserendosi piut-
tosto In un progetto operativo che
consente ['inserimento progressivo
di persone socialmente svantaggiate
con professionalita specifiche”.

Anche da parte dell’azienda
energetica vi ¢ soddisfazione per il
progetto: “non é nuova [’attenzione
della nostra azienda al tema dell'in-
serimento di lavoratori collocati
nelle fasce protette, persone meno
fortunate collocate in speciali gra-
duatorie pubbliche per agevolarne
l'inserimento nel mondo del lavoro™
spiega Rodolfo Fersini responsabile
del progetto in Tirreno Power “ma
con ['accordo firmato ['anno scorso
Tirreno Power ha inteso impegnar-
si in un progetto sociale di grande
rilevanza che credo rappresenti un
esempio virtiuoso in Liguria”,



